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Uvod

V sucasnom Skolskom systéme sa naSe predstavy ideélnej starostlivosti o deti s naruSenou
komunikacnou schopnostou, najméa s vyvinovou dysfaziou v predskolskom a Skolskom veku
z viacerych dbvodov odliSuju od skuto¢nej reality. Niekedy su na vine financie, inokedy
ludské zdroje, a niekedy aj nedostatocna informovanost a podpora zo strany rodicov, Ci
Sirokej verejnosti. Z tohto dévodu by sme chceli informovat a oboznamit verejnost s nasSou
pracou a snahou, ktort vynakladdme v naSom zariadeni na pracu s detmi.

Vychova a vzdelavanie deti s naruSsenou komunika¢nou schopnostou je komplexny proces,
ktorého cielom je odstranit alebo zmiernit naruSent komunikacni schopnost’ tak, aby bola
vo vSetkych jazykovych formach zrozumitelnd a spolo¢ensky vyhovujuca.

Prave Zéakladna Skola pre Ziakov s narusenou komunikaénou schopnostou a Specialna
materska Skola v Brezolupoch poskytuju vychovu a vzdelavanie detom, ktoré maju

nevyvinutd, narusenu alebo systémovo nedostatocne vyvinutd hovorena reg.



I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

Zakladna Skola internatna pre Ziakov s naruSenou komunikacnou schopnostou je
neplnoorganizovana 3Skola s celoslovenskou pésobnostou, ktora poskytuje Ziakom primarne
vzdelanie. Vzhladom na svoju Specifickost ma zriadeny aj pripravny rocnik, ktorého hlavnym
cielom je pripravit Ziakov na vstup do prvého ro€nika zakladnej Skoly tak po stranke rozvoja
komunikacnych kompetencii, ako aj rozvoja Specifickych funkcii, ktorymi su sluchové
vnimanie, sluchovd pamat, zrakové vnimanie a zrakova pamat, koncentracia pozornosti,
priestorova orientacia a motorické schopnosti. NaSa Skola bola zaradena do siete Skol
a Skolskych zariadeni v Skolskom roku 1989/1990.

V 8kole prebieha jednozmenné vyucovanie, v jednej, v pripade velkého poctu Ziakov v dvoch
paralelnych triedach pripravného az Stvrtého ro¢nika pri maximalnom pocte Ziakov v triede
8. V priemere navstevuje Skolu 50 Ziakov.

Skola sa nachéadza v tichom prostredi, v strede malej obce Brezolupy nedaleko okresného
mesta Banovce nad Bebravou. Tvoria ju dve budovy: budova Skoly a budova internatu,
v ktorej sa nachadzaju herne vychovnych skupin, Skolsky klub deti, triedy Specialnej
materskej Skoly, Skolska jedalen a ubytovacie priestory. Obe budovy sU prepojené

spojovacou chodbou.

2. Charakteristika Ziakov

Vzdelavame Ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou (zdravotne znevyhodnenych),
ktorych intelekt je v pasme normy v pripravhom aZ 4. roéniku. Skolu vzhlfadom na jej
Specifické zameranie navstevuju Ziaci z celého Slovenska, pricom ¢ast z nich je socialne
znevyhodnena, pochadza z menej podnetného rodinného prostredia.

Ziakom vytvarame vhodné podmienky na vzdelavanie, ktoré zabezpeéuju kvalifikovani
Specialni pedagogovia, logopédi. Ziaci prechadzaju po skongeni primarneho vzdelavania,

v pripade Uspesnej korekcie i skor do beznych zékladnych Skal.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori v priemere 9 ucitefov (v zavislosti od poctu tried v prisluSnom
Skolskom roku), z toho 90% Zzien, 7 vychovavatelov, z toho 100% Zien.

Pedagogicki zamestnanci spifnaju kvalifikaéné poZiadavky stanovené vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, preukazuju odborné a osobnostné spodsobilosti, ktoré vyuzZivaju pri
pedagogickej komunikécii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom
riadeni triedy. Odborn& a pedagogicka sposobilost’ u€itelov zodpoveda zameraniu Skoly. Su

to Specialni pedagégovia — logopédi s dlhoro€nymi skisenostami vo svojom odbore. Svoje



odborné vzdelanie si ucitelia neustale prehlbuju v ramci ponikanych moZznosti kariérneho
rastu.

Veddci pedagogicki zamestnanci svojimi manazérskymi, organizacnymi a pedagogickymi
schopnostami vytvaraju predpoklady pre fungujici, motivovany spolupracujici kolektiv s
profesionalnou klimou a podporujucim prostredim, staraju sa o svoj odborny a osobnostny
rast, o odborny a osobnostny rast vSetkych ¢lenov kolektivu a vytvaraja pre tento ich rast
podmienky. Vychovny poradca mé viacro€nu odbornu prax s detmi a Ziakmi s NKS.

V Skole je ustanoveny koordinator protidrogovej prevencie, koordinator environmentalnej
vychovy a koordinator vychovy k manZzelstvu a rodi¢ovstvu.

Pedagogicki zamestnanci sa priebezne vzdeladvaju v sulade s Planom kontinualneho
vzdelavania.

Praca pedagoégov je podporovana Uzkou spolupracou s vychovnym poradcom, s vedicou
MZ, so socialnou pracovnic¢kou, s koordinatormi environmentalnej vychovy, prevencie
kriminality vratane ochrany pred drogovymi zavislostami, vychovy k manZzelstvu
a rodi¢ovstvu.

Predpokladom funkéného a kvalitného ucitelského zboru je efektivha spolupraca vSetkych
jeho &lenov, vzajomna dbvera a dobre fungujice vztahy. Tu zohrava kfi¢ovu dlohu vedenie
Skoly, ktoré wvytvara vhodné podmienky pre dalSi rozvoj 3koly, vyuzZiva silné stranky
pedagogického zboru — jeho 100% kvalifikovanost, univerzalnu aprobacna Struktiru, ochotu
dalej sa vzdelavat, venovat Cast zo svojho vofného &asu Skole, Ziakom nadanym

a talentovanym, ale aj zaostavajlcim.

4. Prijimanie Ziakov do Skoly
Do zakladnej Skoly prijimame dieta, ktoré spinilo podmienky na zacatie plnenia povinnej
Skolskej dochadzky podfa 8§19 zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani o ktorého
prijatie poZiadal zakonny zastupca.
Zameranim naSej Skoly je vzdeladvanie Ziakov s naruSenou komunikac¢nou schopnostou,
predovSetkym Ziakom s diagnézami vyvinova dysfazia, tazka dyslalia a Specifické poruchy
uenia. O prijati Ziaka rozhoduje riaditeflka Skoly na zéklade pisomného vyjadrenia
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, ktorého sucastou musi byt

» sprava zo psychologického vySetrenia,

e sprava zo 3Specialno-pedagogického (logopedického) vySetrenia.
Na zéklade vysledkov odbornych vySetreni informujeme zdkonného zastupcu dietata o

mozZnostiach vzdelavania dietata. Neprijimame Ziakov s mentalnym postihnutim.

5. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca
.Zdravie je naSe najvacSie bohatstvo, o ktoré sa treba starat“, touto vetou vstupuje

kazdoro¢ne naSa Skola k plneniu uloh Skolského projektu ,Zdrava Skola“, v ramci ktorého



pinime Udlohy podla planu pre prislusny 3kolsky rok. V ramci projektu organizujeme r6zne
aktivity, zamerané na podporu zdravia, spravnej vyzivy a ochranu Zivotného prostredia.

V ramci projektu Skola 21. storogia vyuzivame vo vzdelavani Zziakov IKT, vyukové programy
a internet. Pravidelne sa zapajame do sutazi, zlepSujeme pocitacovla gramotnost Ziakov. Pre
ziakov kazdy rok pripravujeme 3kolské projekty v ramci rozvojovych programov MS SR, ale
aj réznych obcianskych zdruZeni (nadécia Pontis, Hodina detom, Komunitnd nadécia)
zamerané na r6zne oblasti rozvoja ich osobnosti.

V rdmci medzinarodnej spoluprace Gzko spolupracujme so Sukromnou zékladnou Skolou pre

Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Ostrave.

6. Spolupraca s rodi €mi a inymi subjektmi

Efektivnost vychovy a vzdelavania mladej generacie zavisi od kvality spoluprace 3koly
s rodinou. Spolupraca s rodiémi nasich deti a Ziakov je na dobrej Urovni. Na pbéde Skoly
pracuje RodiCovské zdruzenie, ktoré je pravnym subjektom so svojimi kompetenciami.
Styrikrat  roéne realizujeme triedne rodigovské zdruZenia, kazdy mesiac konzultagné dni
pre rodi€ov naSich Ziakov. Rodicia vytvorili obcianske zdruzenie, ktoré poméaha skole nielen
financne, ale aj pri realizacii mimoskolskych aktivit a projektov. Rodicia, pedagdgovia a Ziaci
sa stretavaju aj na neformalnych viano¢nych besiedkach a besiedkach pri prileZitosti Dra
matiek. V pripade zaujmu sa mbéze rodi€ po dohode s vyuc€ujucim zucastnit vyuchy,
vychovnej ¢€innosti alebo mimoskolskych aktivit organizovanych 3kolou (vylet, exkurzia
a pod.).

V zmysle zédkona ma Skola ustanovenu Radu Skoly, ktorej zloZenie je stanovené zakonom.
Rada Skoly sa pri svojej ¢innosti riadi Statatom.

NaSa Skola aktivne spolupracuje sréznymi institiciami: s centrami pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, scentrami Specidlno-pedagogického
poradenstva, zakladnymi a materskymi Skolami, zakladnymi Skolami pre Ziakov s naruSenou
komunikacnou schopnostou v ramci Slovenska, s Obecnym dradom a Obecnou kniZnicou
Brezolupy, s Centrom vofného ¢€asu, Mestskym kultirnym strediskom a Mestskou
kniznicou L. Stdra v Banovciach nad Bebravou, s Telovychovnou jednotou Brezolupy, s

Nadaciou Dr. Klauna.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky Sk oly

Priestorové podmienky Skoly nie celkom zodpovedaji nasSim predstavam. Kazda trieda ma
svoju kmenovu uc€ebhu, vybavenid modernym jednomiestnym vySkovo nastavitelnym
nabytkom a pocitatom s pripojenim na internet. Vo vSetkych triedach s umiestnené
interaktivne tabule. K dispozicii mame pocitacovu ucebnu, Skolskd kniznicu a velmi dobre
vybavenu logopedicki uéebriu. Skole chyba telocviéha, k dispozicii mame iba pohybovu

miestnost. NaSa 3Skola je vefmi dobre materidlne itechnicky vybavena. Disponujeme



mnoZstvom edukacného softwaru aj softwaru pre logopedickd terapiu (Fonoprogram I,
Logocat, subor programov Mentio, Dyscom). S pomocou rodi¢ovského zdruzZenia
dopifiame nové moderné ugebné pomédcky a odborn literatru.

NaSim cielom je zrekonstruovat’ budovu Skolu, a tak vytvorit nové odborné ucebne: jazykovu
uCebriu a ucebriu pre logopedicku terapiu. Pre realizaciu pohybovych aktivit je Ziakom Skoly
k dispozicii okrem pohybovej miestnosti aj multifunkéné ihrisko s umelym travnatym
povrchom nach&dzajuce sa v aredli Skoly. Tu sa nachadza i detské ihrisko s horolezeckou
stenou. V teplych mesiacoch roka je mozné niektoré vyu€ovacie hodiny realizovat vonku
v altdnkoch zabudovanych v aredli Skoly.

Co sa tyka hygienickych podmienok, tieto sme zlepsili umiestnenim davkovagov mydla
a papierovych utierok vo v3etkych triedach a umiestnenim davkovacov mydla, papierovych

utierok a zasobnikov toaletného papiera v hygienickych zariadeniach Skoly.

8. Skola ako Zivotny priestor

Skola je nielen miestom, kde sa prijimaju vedomosti, ale aj miestom kde sa Zije. Ziaci i
pedagogovia v nej travia vacsiu Cast dna. Kazdy rodi¢ chce, aby jeho dieta travilo Cas
naplneny povinnostami v prijemnom prostredi. EstetiChost ma vyznamnud Glohu uZ pri
vytvarani prvého dojmu. Ak ma prostredie triedy a Skoly podnecovat osobnostny rozvoj
Ziaka, musi byt pochopitelne bohaté na podnety, upravené a priestorovo vhodne
usporiadané, aby pre ucitela aj pre vSetkych Ziakov bola splnena poZiadavka viditelnosti,
blizkosti, dostupnosti a bezpe&nosti. O to sa snazime aj my. Kladieme dbéraz na upravené
a estetické prostredie tried, ale aj celej budovy — detskymi motivmi vymalované chodby,
vkusne a moderne zariadend, farebne zladena jedalen, priestranny, zatravneny 3kolsky
dvor. Medzi nedostatky, ktoré chceme postupne podfa finanénych mozZnosti odstranovat
patri netCelné stupnovité usporiadanie tried a v niektorych triedach zna¢ne opotrebovana
podlahova krytina. Vybavenie prostredia vSak nie je vzdy rozhodujuce, omnoho Vvacsi
vyznam ma klima triedy. SnaZzime sa o budovanie priatelskej atmosféry medzi Ziakmi
navzajom, k comu napoméhaju moderné inovacné aktivity, priatelské medzitriedne sutaze, a

iné. Nepodceriujeme ani priatelski atmosféru medzi Ziakmi a pedag6gmi.

9. Podmienky na zaistenie bezpe €nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Snazime sa, aby v 3kole boli vytvorené vyhovujlice podmienky na zaistenie bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani. VSetky bezpe&nostné revizie su urobené vcas,
je v nich konstatované, Ze stav je vyhovujici, pripadne su uvedené drobné nedostatky, ktoré
vZzdy odstrafiujeme. Zamestnanci 3koly absolvuju pravidelné Skolenia o BOZP a PO,
pravidelne uskutoChujeme kontroly bezpelnosti a ochrany zdravia a kontroly ochrany pred
poziarmi. Skola prihliada k zakladnym fyziologickym potrebam Ziakov, vytvara podmienky pre

ich zdravy vyvoj a pre predchadzanie vzniku socialno-patologickych javov. Predovsetkym



dbame na hygienické podmienky a distotu, osvetlenie, vetranie, teplotu a na zaistenie
bezpecnosti Ziakov na vyuCovani, ale aj v mimoskolskych aktivitach. Vo vychovno-
vzdelavacej cinnosti dodrZziavame vSetky bezpecnostné predpisy. Deti sU poucené o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri vychove a vzdelavani vzdy na zaciatku Skolského roka pri
nastupe deti do zariadenia (zahffia poucenie o spravani sa pri praci v Skole,
v mimovyucovacom c¢ase, na ihrisku, v telocvitni, na vychadzkach), pred hromadnymi
Skolskymi akciami.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju nepretrzitd starostlivost’ a dohfad na detmi. Deti maju
celodenny pristup k pitnej vode. Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Grovni. Na velmi
dobrej urovni mame socidlne =zariadenia. V zariadeni plati pisomny zékaz fajCenia,
pouzivania alkoholu a psychotropnych latok vo vSetkych objektoch.
Pravidelnost kontrol BOZP, PO a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpecuje riaditelka
Skoly externym bezpe&nostnym a poZiarnym technikom.
Pri zaistovani bezpecénosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v Skole i mimo
Skoly postupujeme v zmysle § 2 ods. 24 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z.
1. pri kipani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac pat Ziakov,
2. pri Skolskom vylete a exkurzii je pocet Ziakov v skupine rovnaky alebo niz8i ako pocet
Ziakov v triede, ak je pocet Ziakov v skupine vys3i ako pocet Ziakov v triede, riaditel Skoly
zabezpedi uCast dalSej poucenej pinoletej osoby.
Zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia Ziakov a pedagogickych pracovnikov pri vzdelavani:
» zdravé prostredie tried (ndbytok zodpovedajuci vySke Ziakov, protiSmykova podlaha,
dostato€né denné svetlo, moznost ochrany pred priamym sineénym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie),
» priestor pre oSetrenie Urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého
ziaka,
» vyrazné oznacCenie vSetkych nebezpelnych predmetov a priestorov, pravidelna
kontrola z hladiska bezpec¢nosti,
» lekéarni¢ky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP,
linku dévery, policiu,
» zabezpec€eny vhodny pitny a stravovaci rezim,
» dodrZiavanie zékazu fajCenia, pitia alkoholu a pouZivania inych omamnych latok v
Skole a jej okoli a na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly organizovanych Skolou.
» dostatok ¢asu v dennom reZime venovat jednotlivym zlozkam tak, aby sa denne

vystriedali vSetky ¢innosti v primeranom rozsahu,



e optimalny rezim vychovno-vzdelavacej &innosti v sulade s vekovymi moZnostami,
Specialnymi potrebami Ziakov, zohfadnenim dochadzajucich Ziakov v zhode s
obsahom vzdelavania a vhodnymi sp6sobmi ucenia,

» optiméalny rezim Zivota Skoly v sulade s potrebami Ziakov a ich bezpecénosti (rezim
odpoc€inku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezim, dodrZziavanim hygieny,
zaujmova ¢innost, mimoriadne situacie),

» uplatiované metody, formy a pristupy pri vzdelavacom procese, spésob delenia tried,
Zlu€ovanie Ziakov z réznych roénikov podla platnej legislativy.

Maximalny pocet Ziakov na jedného pedagogického zamestnanca pocas vSetkych v Skole

realizovanych aktivit je v stlade s platnou legislativou.

10. Vyu €ovaci jazyk

Vyucovacim jazykom je Statny jazyk — slovensky jazyk.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho program  u

1. Pedagogicky princip Skoly

Oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu je v oblasti riadenia klu¢ovou oblastou. NaSe Usilie
je zamerané na uspokojenie Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov Skoly a k ich
rozvoju. K dosiahnutiu vac¢sej kvality vedu aj nami vytycené ciele. NaSa Skola je modernou
Skolou, v ktorej Ziaci ziskavaju vedomosti prostrednictvom modernych informaéno-
komunikacnych technolégii. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost smerujeme k priprave Ziakov na
Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a acinne riesit
problémy. NaSim cielom je pripravit' ¢loveka vytrvalého, schopného spolupracovat, pracovat
v time, dat’ Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti, aby kazdy Ziak
v Skole zazil uspech, precitil radost’ z u€enia. NasSim hlavnym cielom je rozvinat spdsobilosti
(kompetencie) Ziakov s naruSsenou komunikaénou schopnostou v takom rozsahu, aby
zodpovedali profilu absolventa primarneho stupfia vzdelania s prihliadnutim na individualne
osobitosti Ziaka a na jeho naruSend komunikaénu schopnost, predovSetkym v kompetencii
Citat' s porozumenim, v kompetencii pouZivat matematiku v beZnom Zivote, ako aj
v kompetencii komunikacia v cudzom jazyku. Po ziskani primarneho vzdelania v naSej Skole

absolvent Skoly pokraCuje vo vzdelavani v Skole poskytujucej nizSie sekundarne vzdelanie.

2. Zameranie Skoly a stupe n vzdelania
NaSa Skola poskytuje Ziakom primarne vzdelanie — ISCED 1. Zameranie na3ej 3koly
vychadza zo silnych stranok Skoly a z uplatfiovanej koncepcie Skoly. Skolsky vzdelavaci

program je vytvoreny v sulade so Statnym vzdeldvacim programom pre deti a Ziakov



s naruSenou komunika¢nou schopnostou. Nas Skolsky program je zamerany na rozvoj
komunikaénych schopnosti, pricom vyhovuje aj Ziakom so Specifickymi poruchami ucenia,
kedy Ziaci potrebuju pomoc predovSetkym v oblasti rozvoja poznévacich funkcii. Rozvijanie
schopnosti, ktoré st narusené v désledku diagnostikovanej NKS sa realizuje nielen v ramci
povinného predmetu Individualna logopedicka intervencia a volitelnych predmetov
Komunika¢né stratégie a Rozvoj poznavacich procesov, ale sa prelina celym vyu€ovacim
procesom. Pri vyu€be vSetkych predmetov pouZivame Specifické postupy, pricom cielene
a komplexne poésobime na komunikaénd schopnost Ziaka. Zohladneniu potrieb a
individualizacii vyuc€ovania Ziakov s naruSenou komunikaénou schopnostou poméaha
i znizeny pocet Ziakov v triede, ktory je v pripravnhom az Stvrtom ro¢niku najvyssi 8.
V oddévodnenych pripadoch méze riaditel Skoly rozhodnut o jeho zvySeni na pocet 10
Uspednym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu Zziak ziska primarne
vzdelanie. Na vysved&eni v Stvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne

vzdelanie®.

3. Profil absolventa
Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady
Citatel'skej, pisatelskej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Ziskal zaklady
pre osvojenie U€innych technik (celoZivotného) u€enia sa a pre rozvijanie spbsobilosti. Vazi
si seba aj druhych fudi, je spdsobily ustretovo komunikovat a spolupracovat, je vnimavy k
potrebam inych. Ziskal zéklady pouzivania Statneho a cudzieho jazyka.
Absolvent primarneho vzdelania mé osvojené tieto kli€ové spdsobilosti:
(a) socialne komunikac¢né spésobilosti
* vyjadruje sa suvislo, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupfiu vzdelavania,
» dokadze wurCity Cas sustredene nacuvat, naleZite reagovat, pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,
e uplatiiuje astretovi komunikéciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitelmi, rodiémi a s dalSimi fudmi, s ktorymi prichddza do kontaktu,
* rozumie r6znym typom doterajSich textov a beZne pouZivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat,
* na zakladnej Urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie,
» reSpektuje kultarnu rozmanitost a prejavuje zaujem o primerana formu medzikultirnej
komunikacie,
» v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit texty, tykajuce sa beznych Zivotnych

situacii



(b) spbsobilost v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov
v kaZzdodennych situaciach, je schopny (na réznych urovniach) pouzivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

rozvija svoju schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré vedu k

systematizacii poznatkov

(c) spbsobilosti v oblasti informaénej a komunikacnej technologie

vie pouzivat vybrané informacné a komunika¢né technoldgie pri vyu€ovani a uceni
sa,

ovladda zaklady potrebnych pocitaCovych aplikacii,

dokéze komunikovat pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku vyhladavat informéacie na internete

vie pouzivat r6zne edukacné programy,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu
alKT

(d) spbsobilost’ udit sa ucit sa

ma zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
na zéklade poskytovanych moznosti uplatfiuje zaklady réznych technik ucenia sa a
efektivneho osvojovania poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni a v
inych ¢innostiach,

zlepSuje svoju vytrvalost' a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatna vazbu a

uvedomuje si svoje rozvojové moznosti

(e) sposobilost rieSit problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat skutocny problém, premyslfa o jeho pri¢inAch a navrhne rieSenie podfa
svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hlfada a vyuZiva r6zne informéacie, skiSa viaceré moZznosti
rieSenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedCené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokiuSa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym a

spolupracujucim) spésobom

(f) osobné, sociélne a obcianske spdsobilosti

vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebadbveru a sebarozvoj,

uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZiva svoje moznosti,



e uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
» sustreduje sa na kvalitu a vhodnost' svojho vyberu volnych €innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a duSevné zdravie,
» kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebazni€ujucich modelov konania) a
vie odhadnut désledky svojich rozhodnuti a &inov,
* uvedomuje si svoje prava a povinnosti,
e UCinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoSkolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,
e ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci,
* podiefa sa na vytvarani podporujucej a motivujucej socialno-emocnej klimy v triede
a dobrych medziludskych vztahov
(g9) sposobilost vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
» dokdZe sa vyjadrovat na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
» dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
arovni primarneho vzdelavania),
e uvedomuje si vyznam umenia a kultarnej komunikacie vo svojom Zivote,
e ceni si a reSpektuje kultdrno-historické dedi¢stvo a ludové tradicie,
» reSpektuje vkus inych ludi a primerane veku dokéze vyjadrit svoj hazor a postoj,
» pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajSku ¢loveka,
* pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
 sprava sa kultirne, kultivovane, primerane okolnostiam, situacidm, socialnym
poziciam a rolovym funkciam,
» jetolerantny a empaticky k prejavom inych kultar
Absolvent primarneho vzdelavania v naSej Skole bude pripraveny na niZSie sekundarne
vzdeladvanie, na pracu v time, na projektové vyucovanie, na ziskavanie vedomosti a

informacii prostrednictvom modernych informaéno-komunikaénych technolégii.

4. Pedagogické stratégie

Pri vybere formy vzdelavania Ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou postupujeme
individuélne, podla zaverov psychologickej a Specialno-pedagogickej, pripadne lekarskej
diagnostiky. Formy a metody prace volime tak, aby sme v maximélne moznej miere rozvijali
kfuc¢ové kompetencie Ziakov, najmd komunikacné schopnosti Ziaka (komunikécia v

hovorenej aj pisomnej podobe), sociélne, personélne a pracovné (schopnost naucit sa ucit).



Pouzivané stratégie prace vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vo zvySenej miere orientuju
na individualny pristup ku Ziakovi, na rozvijanie jeho individualnych schopnosti, na pracu v
malych skupinéch.

Vyucovacie metddy su volené s ohfadom na Specialne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov.
Pedagdg pozné Specialno-pedagogicku diagnozu Ziaka a na zaklade toho voli také metddy,
formy a prostriedky, ktoré umoznuju Ziakovi podat vykon bez ohfadu na problémy, ktoré ma
(napr. vyberové hodnotenie chyb v diktatoch, uprednostriovanie urcitej formy skuSania —
Ustna pred pisomnou, vedenie zapisov formou dopliovacich pracovnych listov apod.).
Moderné vyucCovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogicke] stratégie alebo
metody; skér zahffia rozmanité pristupy, ¢asto viac nez tri alebo Styri pouZzité poCas jednej
vyu€ovacej hodiny. Rozmanité vzdelavacie stratégie podporuju ucenie na strane Ziaka. Je na
pedagogickej tvorivosti naSich ugitelov, ktoré pedagogické stratégie vo vyu€ovani zvoli.
Budeme podporovat a uprednosthovat vyuZivanie pedagogickych stratégii zameranych
hlavnhe na rieSenie problémovych uloh, tvorbu projektov a zazitkové ucenie. Podporujeme
vyuCbu pomocou IKT, didaktickej techniky, samostatné a timové projekty, dihodobé
samostatné prace, prezentaciu a obhajobu vystupov, praktickl vyucbu pred teoretizovanim.
Déraz kladieme na samostatnost a zodpovednost za ucenie, ale aj timovl pracu a
zodpovednost za dosiahnutie skupinového ciela. Vyuzivame rdzne formy vyucovania:
skupinové, individualne, vyucovanie v r6znom prostredi- trieda, odborna ucebna, kniznica,
exkurzie, Sportové aktivity, tvorivé dielne, ucelové kurzy, turnaje, rézne vychovné aktivity
suvisiace so vzdelavanim.

Triedy delime na skupiny na vyu€ovacich predmetoch Individualna logopedicka intervencia
Rozvoj poznévacich procesov a Komunikaéné stratégie.

Pouzivané metdédy a formy prace su v sulade so zamermi Skoly a rozvijaju klaCové
spbsobilosti Ziakov.

Skuto€nost, Ze zabezpelujeme vzdelavanie Ziakov zdravotne znevyhodnenych sa odraza
i vnasom Skolskom vzdeldvacom programe, ktorého sucastou je zaradenie novych

predmetov Komunikacné stratégie a Rozvoj poznavacich schopnosti.

5. Zabezpecéenie vychovno-vzdelavacej éinnosti a vyu €by pre deti/Zziakov s
viachasobnym postihnutim, s nadanim, zo socialne zn evyhodneného prostredia
Skola vytvara podmienky aj pre ziakov so znevyhodnenim, ktori zaroveri maji narudenu
komunikacnu schopnost:

* s viacnasobnym postihnutim

* zo socialne znevyhodneného prostredia

* s nadanim.

Pre tychto Ziakov realizujeme priamu pomoc a podporu:



a) Ziaci s viacnasobnym postihnutim:

Vzdeldvaju sa podfa individudlneho vzdelavacieho programu (IVP), ktory je na zaklade
psychologickej a Specialno-pedagogickej diagnostiky prispdsobeny konkrétnym potrebam
Ziaka.

Vychadzame z Vygotského principu — zony najblizSieho vyvinu. S IVP su oboznameni
pedag6govia aj zékonny zastupca Ziaka. Ugitel stanovuje flexibiine dizku a Struktiru
vyucovacej hodiny tak, aby vyhovovala aktualnym potrebam Ziaka. Ucitel — logopéd pracuje
so ziakom individuélne s ciefom systematickej, intenzivnej korekcie, terapie alebo reedukacie

postihnutia, resp. poruchy.

b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia:

Pedagogovia a socidlna pracovni¢ka Skoly GUzko spolupracuju s rodinou Ziaka. Komunikaju
citivo a diskrétne, v pripade zistenia ohrozenia Ziaka socialno-patologickymi javmi konaju
bezodkladne v jeho zaujme. Skola ma prehlad a kontakt na spolupracujlice organizacie a

institlcie zamerané na ochranu prav deti.

c) Ziaci s nadanim:
Skola vytvara vhodné podmienky pre rozvoj individudineho talentu — nadania

prostrednictvom ¢innosti zaujmovych Gtvarov rézneho zamerania.

6. Za€lenenie prierezovych tém
Sucastou obsahu vzdelavania na drovni primarneho vzdelavania su prierezové témy, ktoré
sa prelinaju jednotlivymi vzdelavacimi oblastami. Nevyhnutnou podmienkou ich U&innosti je
pouzitie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metod.
Pri realiz&cii prierezovych tém uplatrfiujeme viaceré formy:

* sU integrovanou sucastou vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych

ucebnych predmetov,

* projekt (v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme)

*  kurz
Na drovni primarneho vzdelavania su v sutlade so Statnym vzdelavacim programom do
vyuc€ovacieho procesu zaclenené tieto prierezoveé témy:

» Dopravna vychova — vychova k bezpec€nosti v cestnej preméavke

* Environmentalna vychova

* Medialna vychova

*  Multikultirna vychova

* Osobnostny a sociélny rozvoj

e Ochrana zivota a zdravia



e Tvorba projektu a prezentacné zruénosti

Dopravna vychova

Ucivo Dopravnej vychovy (DOV) je povinnou suc€astou vychovy a vzdelavania Ziakov
zakladnych 3kol. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke v 3kole je postupne
pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke ako chodcov alebo cyklistov, pricom
je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buddcich vodi€ov motorovych vozidiel.
Dopravnu vychovu realizujeme prvy septembrovy tyzden formou dvojdiiového kurzu
dopravnej vychovy na v objekte 3koly, na dopravnom ihrisku a na bezpeénych
komunikaciach v okoli Skolskej budovy.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke:

e pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

» sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

» uplathovat si zasady bezpecného spravania sa v cestnej preméavke podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korCuliar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec),

» sposobilost pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hfadiska bezpec€nosti a
aplikovat navyky bezpeé&ného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

e schopnost zvladnut techniku chédze a jazdy na bicykli,

» schopnost zvladnut zékladné taktické prvky chbdze a jazdy v cestnej premavke,

» pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrZzby bicykla,

* uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvriujucich

bezpecnost cestnej premavky.

Environmentalna vychova
Environmentalna vychova (ENV) je integrovanou su€astou vzdelavacieho obsahu
jednotlivych vzdelavacich oblasti. Zaclenili sme ju predovSetkym do predmetov prirodoveda,
vytvarnd vychova a etickd vychova. Okrem toho pri realizacii environmentalnej vychovy
vyuzivame aj formu projektu, ktory realizujeme v mesiaci april.
Ciefom Environmentalnej vychovy je:

» rozvijat osobnost Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost chapat, analyzovat’ a hodnotit

vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom okoli

» chapat potrebu ochrany Zivotného prostredia po celom svete



o ziskat vedomosti, zruénosti, ktorymi mbéze pomahat Zivotnému prostrediu (chranit

rastliny, zvierata, mat k nim kladny vztah, starat sa o svoje okolie)

Ciele v oblasti vedomosti, zruénosti a schopnosti:
» schopnost’ chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym

prostredim na zaklade poznania zédkonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi,

* poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom fudskej populécie a vztahom k prostrediu v
réznych oblastiach sveta,

» schopnost pochopit vlastni zodpovednost vo vztahu k prostrediu,

o ziskat vedomosti, zruénosti a navyky, ktoré su nevyhnutné pre konanie a postoj
Cloveka k zivotnému prostrediu,

» vediet vekuprimerane hodnotit objektivnost a zavaznost informacii o stave Zivotného

prostredia a komunikovat o nich
* vyuZivat informacné a komunikatné technologie a prostriedky pri ziskavani a
spracuvani inform@cii, ako aj prezentacii vliastnej prace.
Ciele v oblasti postojov a hodnét:
* vnimat Zivot ako najvysSiu hodnotu,
» posiliiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

e podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,
e posilfiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu

estetickych hodn6t prostredia,
e schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu,

e prehlbovat, rozvijat a upevhovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému

prostrediu.

Medialna vychova

Samozrejmou sucastou dneSného moderného, technicky vyspelého sveta su rézne média,
¢i uz elektronické alebo tlacené. Média a masmédia sa v Coraz vacSej miere stavaju silnym
socializanym a vychovno-vzdelavacim prostriedkom. Ziaci st prirodzene vystaveni ich
vplyvu. Média velkou mierou vplyvaju na spravanie sa jedinca a spolo¢nosti, na utvaranie
Zivotného Stylu a na kvalitu Zivota vbébec. Informécie ponikané a sprostredkovavané
médiami maju r6znorody charakter, su vytvarané s r6znymi zamermi, ¢asto manipulativnymi.
Média svojimi produktmi jednak sprostredkovavaju podnety, ktoré pozitivne formuju
osobnost' dietata, ale na druhej strane su aj prostriedkom ohrozenia ich zdravého vyvinu.

Nie kazdy Ziak vSak dokaZe ich obsah selektovat.



Doélezité je vediet s médiami a ich produktmi adekvatne zaobchadzat, filtrovat a selektovat z
nich to pozitivne, chranit sa pred ich negativnymi vplyvmi, ¢o sa stava ulohou Mediélnej
vychovy (MDV). V ramci toho je potrebné realizovat vyuc€ovanie prakticky zacielené
zamerané na budovanie medialnej kompetencie (kriticky a rozliSujuci postoj vo¢i médiam s
ciefom vychovat emancipovanych obcanov, schopnych vytvorit si svoj vlastny nazor na
zaklade prijatych informacii).
Hlavnym ciefom Mediélnej vychovy je ziskat a rozvinit medialnu gramotnost a osvojit’ si
mediélne kompetencie - t. z. schopnost prijimat, analyzovat, hodnotit mediéalny obsah.
Medialna vychova je zaradend ako integralna su€ast obsahu vybranych vzdelavacich
oblasti. Jej obsah sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, pri uskuto€fiovani sa berd do
Gvahy aktualne potreby Ziakov.
Ciefom Medialnej vychovy je:
e porozumiet pravidldam fungovania medidlneho sveta a primerane veku sa v fiom
orientovat
e dokazat primerane veku posudit medialne Sirené posolstva, objavovat v nich to
hodnotné, pozitivhe formujice osobnostny a profesijny rast
» dokézat si uvedomit negativne medialne vplyvy na svoju osobnost a snazit sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’
» vediet tvorit medialne produkty

Prierezova téma sa realizuje hlavne v predmetoch eticka vychova, vytvarna vychova.

Multikultdrna vychova
Multikultdrna vychova (MUV) je zaradena do obsahu vzdeldvania vzhfadom na to, Ze v
savislosti s globalizaciou sveta a migraciou sa v 3kole stretavaju Ziaci réznych kultar. Je
predpoklad, Ze sa Ziaci aj v Zivote dostanu do kontaktu s prislusnikmi inych kultdr, preto je
potrebné aby boli pripraveni rozdielnost kultdr vnimat, chapat a reSpektovat.
Ciefom Multikultarnej vychovy je:

* spoznavat svoju kultaru, histériu, zvyky a tradicie

* spoznavat iné kultary

* rozvijat chgpanie inych kultdr a subkultar

* rozvijat’ toleranciu, reSpekt a prosocialne spravanie a konanie vo vztahu ku kultirnej

odliSnosti akceptacie inych kultar

Multikultdrna vychova je integrovanou sucastou vzdelavacieho obsahu jednotlivych
vzdelavacich oblasti, je .za¢lenena predovSetkym do predmetov Vytvarna vychova, Hudobnéa

vychova, Etick& vychova a Anglicky jazyk.

Ochrana zZivota a zdravia



Ochrana Zivota a zdravia (0ZZ) ako prierezova téma sa realizuje prostrednictvom uéebnych
predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organizaénych foriem
vyu€ovania — didaktickych hier. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a
schopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach.
Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat vplyvom nepredvidanych
skuto€nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.
Cielom spolo¢nosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle poznévanie prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode.
Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a
prirodnymi katastrofami. Zarovefi napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach
vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voci obéanom nasho Statu. Ciefom oblasti
je formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZz zdravia a Zivota
inych ludi, poskytnat Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit’ si
vedomosti a zru€nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia
zdravia a zivota, rozvinut moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a
narodného citenia, formovat predpoklady na dosiahnutie vys3ej telesnej zdatnosti a celkovej
odolnosti organizmu na fyzickd a psychicku zataz naroénych Zivotnych situacii.
Odbornu zloZku ugiva napinaji tematické celky:

» rieSenie mimoriadnych situécii - civilna ochrana,

» zdravotnd priprava,

* pohyb a pobyt v prirode
Obsah jednotlivych tematickych celkov:
a) RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana

* naSa obec — vSeobecna charakteristika,

» evaku@cia Skoly v pripade ohrozenia — postup opustenia Skoly, miesto zhromaZzdenia,

presun do bezpeéného priestoru,
» signdly civilnej ochrany a ¢innost Ziakov po ich vyhlasent,

* horlaviny a ich nasledky.

b) Zdravotna priprava
* vybavenie domécej lekarnicky a jej vyuzitie pri poskytnuti prvej pomoci,
nebezpecenstvo svojvolného pouZitia liekov,
» o0Setrenie odrenin ruky, nohy, prstov a hlavy,

» privolanie pomaoci k zranenému,



« vyznam symbolu Cerveny kriz.

c¢) Pohyb a pobyt v prirode
» orientacia v mieste Skoly a jej okoli,
» ur€enie svetovych stran podla sinka,

» vyznamné budovy a ich G¢el — zdravotné stredisko, lekaren, posta, telefon, predajne,

Zelezni¢na a autobusova stanica, miestny Urad,
» historické objekty naSej obce — pamatné domy, zracaniny, pamatniky, mazea, galérie,
* poznavanie zelene v okoli obce,

e spravanie sa k osamelym zvieratam.

Okrem organiza¢nej formy Didaktické hry su témy tejto prierezovej témy zaclenené do
predmetov predovSetkym Prirodoveda a Vlastiveda podfa svojho obsahu. Zaclenenie je

uvedené v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch jednotlivych predmetov.

Osobnostny a socialny rozvoj
Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) rozvija ludsky potencial Ziakov,
poskytuje Ziakom z&klady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamen& to rozvijanie
osobnych a socialnych spdsobilosti, ktoré spatne podporuju Studijny rozvoj Ziakov. Aby Ziak
ziskal kvalitné vzdelanie je potrebné, aby si uz od primarneho vzdeldvania rozvijal
sebareflexiu, spoznaval sdm seba, svoje dobré, ale aj slabé stranky, rozvijal si sebadctu,
sebadbveru, a stym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a
sebavzdelavanie. V tejto suvislosti je potrebné aby sa naucil uplatiiovat svoje prava, ale aj
reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych. Samozrejmou sucastou jej obsahu je rozvoj
schopnosti uplathovat prevenciu socialno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita,
uZivanie navykovych latok).
Ciele osobnostného a socialneho rozvoja:

e ziskavanie a udrZanie si osobnostnej integrity,

» budovat kvalitné medzifudské vztahy,

* rozvijat socialne spbsobilosti potrebné pre osobny a socialny Zivot a spolupracu
V tejto prierezovej tematike sa uplatriuje aj vzdeldvanie k fudskym pravam ale aj rodinnej
vychove. Obsah prierezovej témy je integrovanou sucastou vzdelavacieho obsahu vSetkych
vzdelavacich oblasti, najviac priestoru méa v predmete Etick& vychova, pricom sa ber( do
tvahy aktualne potreby Ziakov. Témy realizujeme prakticky, prostrednictvom cviceni,

modelovych situdcii, hier a inych interaktivnych metod.

Ziak by mal vramci realizacie prierezovej témy ziskat skdsenosti, pripadne zruénosti
zameraneé na:

e porozumenie seba samému, ale aj a druhym,



» zvladanie vlastného spravania,

» prispievanie k utvaraniu dobrych medzifudskych vztahov v triede aj mimo nej,

» rozvoj z&kladnych schopnosti dobrej komunikacie,

* utvéranie a rozvoj zakladnych zrué€nosti pre spolupréacu,

» ziskanie zdkladnych socialnych zruénosti pri rieSeni zloZitych situacii ,

» osvojovanie si Studijnych zruénosti,

* osvojovanie si vedomosti tykajucich sa duSevnej hygieny,

e Uutvaranie si pozitivheho postoja k sebe samému a k druhym,

» uvedomovanie si hodnoty spoluprace a priatelstva,

» prebratie zodpovednosti za svoju pracu, na prejavenie Ucty k praci druhych,

» uvedomenie si hodnoty réznosti fudi, ndzorov, pristupov k rieSeniu problémov,

e zruénosti spojené s obhajobou svojho nazoru,

» schopnost a ochotu byt tolerantny k ndzorom druhych, dodrziavat’ pravidla diskusie,

e uvedomovanie si mravnych rozmerov réznych spésobov fudského spravania,

» predchadzanie socialno-patologickym javom a Skodlivym sp6sobom spravania,

» vzdeldvanie k fudskym pravam a k rodinnej vychove,

* sludne spravanie v beznych spolo€enskych situaciach (pozdravy, zakladné prejavy
slusnosti, stolovanie,...),

* rozvoj socialnych spdsobilosti.

Tvorba projektu a prezenta €né zru €nosti

Prierezova téma Tvorba projektu a prezentacné zruénosti (TBZ) spédja jednotlivé
kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov - komunikovat, argumentovat, pouZzivat
informacie a pracovat s nimi, rieSit problémy, poznat sdm seba a svoje schopnosti,
spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu skupiny, vytvorit produkt.
V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost jednotlivych krokov a metodologiu
tvorby projektu, ktord budd méct vyuZivat v ostatnych predmetoch alebo aj v mimo3kolskej
¢innosti pri prezentacii Skoly.

Ziaci sa naucia prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych
a komunikaénych technolégii.

Prierezova téma je zallenend do predmetov podla svojho obsahu a uvedena je

v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch jednotlivych predmetov.

[ll. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:



1. hodnotenie ziakov
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodiCom spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om méa nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Ciefom je zhodnotit prepojenie
vedomosti so zru€nostami a spdsobilostami. Pri skiSani a overovani vedomosti Ziaka
volime formu pisomnd, Ustnu i praktickd, pricom uprednostiujeme tu, ktord je pre Ziaka
vzhfadom na druh naruSenej komunikaénej schopnosti najvhodnejSia. Pri  hodnoteni
a klasifikacii  Ziaka postupujeme v sulade s Metodickymi pokynmi pre hodnotenie
a klasifikaciu, pricom hodnotime predovSetkym vecné poznatky a praktické zrucnosti, nie
uroven jazykového prejavu. Riadime sa Specialno-pedagogickymi zasadami a
odporuceniami zariadenia Specidlno-pedagogického poradenstva, reSpektujeme druh a
stupen zdravotného znevyhodnenia — jeho vplyv na Uroven a vysledky prace Ziaka. Na
overovanie vedomosti pouzivame rozne upravené materialy. Uroven &itania sa hodnoti
individualne. Specificky upravené st podmienky pre pisanie a hodnotenie diktatov.

Ziakovi s naruSenou komunikaénou schopnostou, ktory pini ciele udebnych osnov v
predmetoch cudzi jazyk v rozsahu primeranom svojim predpokladom, sa jeho uéebné
vysledky hodnotia s ohfadom na druh a stupen zdravotného znevyhodnenia.

Ziak, ktory z dévodu svojho znevyhodnenia (druh a stupen) nemoze v celku plnit u¢ebné
osnovy Vv niektorych alebo vSetkych predmetoch, méze so suhlasom zakonného zéastupcu a
po prerokovani v pedagogickej rade postupovat podfa individuadlneho vzdeladvacieho
programu. U¢ebné vysledky tohto Ziaka sa priebezne aj suhrnne na vysvedc¢eni hodnotia
podfa individuélnych kritérii, priCom sa v doloZzke vysvedCenia alebo v ramci suhrnného
slovného hodnotenia uvedie, v ktorych predmetoch Ziak postupoval podla individudlneho
uc¢ebného programu.

Ziaci pripravného a 1. roénika st poéas celého $kolského roka hodnoteni slovne. V 2. — 4.
ro¢niku hodnotime Ziakov klasifikdciou. Neklasifikujeme predmety Individualna logopedicka
intervencia, Komunikacné stratégie, Rozvoj poznavacich schopnosti, NaboZenska
vychova, Etickd vychova, Telesna vychova, Hudobna vychova a Pracovné vyucovanie. Na
vysvedceni sa v pripade tychto predmetov uvadza slovo ,absolvoval/a“, ,neabsolvoval/a“.
Odlisujeme hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupriami:

1 - vyborny,



2 — chvalitebny,
3 — dobry,
4 — dostatoc¢ny,

5 — nedostatocny.

Stupe i 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podfa uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat
pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych c&innostiach. Samostatne a tvorivo
uplatiiuje osvojené vedomosti a kfu€¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni
javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je

esteticky. Vysledky jeho €innosti s kvalitné az originalne.

Stupe i 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuZivat.
Ma osvojené klfu¢ové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych,
praktickych a inych &innostiach. Uplatfiuje osvojené vedomosti a kfu€ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych dloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s
mensSimi podnetmi ucitefa. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma ob¢as nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho €innosti su

kvalitné, bez vacésich nedostatkov.

Stupe n 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podfa u¢ebnych
osnov a pri ich vyuZivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené klu¢ové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych c&innostiach s menSimi
nedostatkami. Na podnet ucitela uplatfuje osvojené vedomosti a klu€ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s
ucitelovou pomocou opravit. V Ustnom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky v
spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho €innosti

su menej kvalitné.

Stupe i 4 (dostato €ny)

Ziak mé zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podla
ucebnych osnov ako aj v ich vyuZivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych udloh s
uplatiovanim klfacovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuZzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho &innosti sa prejavuju
omyly, graficky prejav je mélo esteticky. VaZzne nedostatky dokaze Ziak s pomocou ucitela

opravit.



Stupe i 5 (nedostato €ny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované ucebnymi osnovami, ma v nich
zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatiovanim kla€ovych kompetencii sa vyskytuju zna¢né chyby. Je nesamostatny pri
vyuZivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela.
Jeho ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti a
graficky prejav su na nizkej urovni. V&Zzne nedostatky nedoké&ze opravit ani s pomocou
ucitefa.

Slovné hodnotenie (pre pripravny ro¢nik, prvy ro¢nik):

a) dosiahol velmi dobré vysledky,

b) dosiahol dobré vysledky,

c¢) dosiahol uspokoijivé vysledky,

d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Stupe i dosiahol ve 'mi dobré vysledky

Ziak je tvorivy a iniciativny, uplatfiuje vlastné napady, je otvoreny vo&i novym podnetom,
dokédze vyjadrit veku primerané postoje, ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla
uebnych osnov. Ziak vie vyhladavat a vyuZivat informécie, jeho myslenie je kritické, dokaze
hladat vlastné rieSenia, uplathovat osvojené kfi€ové kompetencie, Uc€inne si organizuje
svoju pracu a je schopny samostatne pracovat po predchadzajucom navode ucitefa. Pri
rieSeni uloh pohotovo uplatiiuje logické operacie, €ita s porozumenim suvislé texty, funkéne
vyuZiva matematické vedomosti a zru¢nosti. V presnosti a uplnosti poZadovanych poznatkov,
faktov a pojmov a vo vztahu medzi nimi ma nepodstatné medzery. Osvojené poznatky a
zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych Gloh samostatne, s minimalnymi
odchylkami. Jeho astny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky.

Vysledky jeho €innosti st velmi dobré, originalne.

Stupe i dosiahol dobré vysledky

Ziak sa snazi byt tvorivy, iniciativny, ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podfa u¢ebnych
osnov a vie ich vyuZivat. M4 osvojené klu¢ové kompetencie, ktoré s miernou podporou
ucitela aplikuje pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych €innostiach. Osvojenu
slovnu zasobu dokaze pouzivat pri komunikécii, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a
kreativne alebo s mensimi podnetmi ugitela. Cita s porozumenim, pri rieSeni Gloh uplatfiuje
logiku. Obc&as potrebuje usmernenie a motivaciu k dalSiemu sebazdokonalovaniu. Jeho
astny aj pisomny prejav je menej presny a vystizny. Graficky prejav je esteticky, bez vacsich

nepresnosti. Kvalita vysledkov ¢innosti Ziaka je dobra.

Stupe f dosiahol uspokojivé vysledky



Ziak nerozsiruje svoju tvorivost, chyba mu iniciativnost, priemerne si osvojuje poznatky a
zakonitosti podla u¢ebnych osnov. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh s uplatfiovanim
kfacovych kompetencii sa vyskytuju nedostatky. Je nesamostatny pri vyuzZivani poznatkov,
zdrzanlivy pri vyjadrovani svojich postojov, podlieha stereotypu. Citat s porozumenim
dokazZe len s pomocou ucitela. Jeho Ustny a pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti a
vystiznosti nedostatky. Graficky prejav je méalo esteticky. Ziak ¢asto potrebuje usmernenie

svojej prace, kvalita vysledkov jeho €innosti je uspokojiva.

Stupe i dosiahol neuspokojivé vysledky

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, nedokaze ich
vyuzivat. Prejavuje slabSie vyjadrovacie schopnosti, nespifia kritéria pri rieseni teoretickych a
praktickych dloh s uplathovanim kfd€ovych kompetencii. Je nesamostatny pri vyuZivani
poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela. Pri
vyuzivani poznatkov potrebuje slUstavnd pomoc. Jeho Ustny a pisomny prejav ma v
spravnosti, presnosti a vystiZznosti podstatné nedostatky, graficky prejav je na nizkej arovni.

Ziak nedokéaze uspokojivo pracovat, kvalita vysledkov jeho &innosti je neuspokojiva.
1.1 Systém hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziaka

Pripravny ro €nik:

Slovné hodnotenie: Slovensky jazyk a literatdra, Matematika, Vytvarna vychova
Neklasifikovany predmet (absolvoval/a): Individualna logopedickd intervencia, Rozvoj
poznévacich schopnosti, Hudobna vychova, Telesn& vychova

V pripravhom rocniku Ziaci nepiSu testy. Preverovanie vedomosti prebieha hravymi

metodami a formami vyu€ovania.

Prvy ro €énik:
Slovné hodnotenie: Slovensky jazyk a literatara, Matematika, Vytvarna vychova
Neklasifikovany predmet (absolvoval/a): Individualna logopedickd intervencia, Komunikaéné

stratégie, Hudobné vychova, Telesna vychova, Eticka vychova, Nabozenska vychova

Druhy az Stvrty ro énik:

Klasifikacia znamkou: Slovensky jazyk a literatdra, Anglicky jazyk, Matematika, Informaticka
vychova, Vlastiveda, Prirodoveda, Vytvarna vychova

Neklasifikovany predmet (absolvoval/a): Individudlna logopedicka intervencia, Hudobna

vychova, Telesna vychova, Eticka vychova, NaboZenska vychova

Hodnotenie predmetov v 1. -- 4. ro €éniku:
Ziaci 1. — 4. ro¢nika piSu pred koncom kazdého klasifikaéného obdobia vedomostné testy
(pisomné préace), ktorych ciefom je zistit’ iroven osvojenych vedomosti. Tieto su zostavené

na zaklade obsahovych a vykonovych Standardov pre jednotlivé ro¢niky, podla u€ebnych




osnov_beznych zakladnych 3kél. Celkovo ziskany poc€et bodov je preratany na percenta

a pretransformovany na znamku.

Hodnotenie vedomostnych testov, pisomnych prac v 1. rocéniku:
hodnotenie percenta
velmi dobré vysledky 100 — 85 %
dobré vysledky 84 — 50 %
uspokojivé vysledky 49 — 25%
neuspokojivé vysledky 24 — 0%
Hodnotenie vedomostnych testov, pisomnych prac v 2. — 4. roéniku:
znamka percenta
1 (vyborny) 100 -90 %
2 (chvalitebny) 89 -75%
3 (dobry) 74 — 50 %
4 (dostatocny) 49 -25%
5 (nedostatocny) 24 — 0%

Prostriedky a metdédy hodnotenia v jednotlivych vyu ¢ovacich predmetoch
Slovensky jazyk: diktaty, pravopisné cvi€enia, tematické kontrolné prace, vstupna a vystupna

pisomna praca, vedomostné testy, Ustne skd3anie.

rocnik kontrolné diktaty vedomostné testy
l. - januar, jan
Il. 6 januar, jun
Il. 6 januar, jun
V. 6 januar, jan

Klasifika €na stupnica diktatov:

pocet chyb znamka
0-1
2-4
5-7
8-10

11 a viac
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Pri hodnoteni diktatov hodnoti vyucujuci len sledovany jav (podla tematického zamerania
diktatu), ostatné chyby sa eviduju. V odévodnenych pripadoch (fazky druh a stupen
narusenej komunikacnej schopnosti) diktaty neklasifikujeme, vycislime len pocet chyb.

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu v ramci predmetu Slovensky jazyk a literatdra su
pravidelné pravopisné cviCenia a nacvicné diktaty, ktoré si zamerané na upeviovanie

prebratého uciva. Tieto sa neznamkuju, vycisluje sa len pocet chyb.

Matematika: bleskovky, doplfiovacky, tematické kontrolné prace, Gstne skdSanie, vstupna

a vystupna pisomna praca.



Prirodoveda: Ustne skl3anie, tematické pisomné prace, vedomostné testy, projekty.
Vlastiveda: ustne skuSanie, tematické pisomné prace, vedomostné testy, projekty.

Anglicky jazyk: doplfiovacky, tematické pisomné prace, Ustne skuSanie, projekty. V 3.

ro€niku vystupny vedomostny test, v 4. ro¢niku vstupny a vystupny vedomostny test.

Vytvarna vychova: Hodnotenie v predmete Vytvarna vychova m& v prvom rade funkciu
pozitivne motivovat Ziaka a usmernit jeho osobnostny vyvoj. Ucitel berie ohfad na jeho
schopnosti, nadanie, ambicie a vkus. Pri hodnoteni Ziaka m& prednost porovnavanie jeho
vykonu s jeho predchadzajiucimi vykonmi az v druhom rade je hodnotenie porovnanim v
ramci skupiny Ziakov (triedy). Toto porovnanie ma najma vychovny charakter. Pri zohladneni
osobitosti kazdého Ziaka nehodnotime len vysledok &innosti (vytvoreny artefakt), ale cely
proces a pristup Ziaka v rdmci tohto procesu. Neklasifikujeme kazdu pracu a kazdy vykon
Ziaka. Ucitel si zvoli, ktoré alohy bude hodnotit, aby poskytli Ziakovi i prostrediu dostatocny
obraz o jeho kvalitach a vyvoji. Ziak je hodnoteny z Gloh v ramci rozliénych metodickych
radov, aby bola vyvazenost vykonu Ziaka, nakofko mézu byt rozdiely vzhladom na

réznorodost zaujmov a schopnosti Ziakov. Uprednostiujeme osobny, diferencovany pristup.
Ucitel u Ziaka hodnoti primerane veku:

a) priebeh vytvarania postojov:

- pristup k ¢innostiam z hladiska tvorivosti, t. j. uplatnenie vliastnych inovativhych napadov a
vlastného zamerania pri realizacii edukacnej ulohy,

- otvorenost voci experimentovaniu, skuSanie inych, svojskych rieSeni,

- cielavedomost rieSent,

- zaujem o €innosti v ramci edukacnych uloh a pripravy pomécok,

- schopnost spolupracovat,

- schopnost zaujimat stanoviskd k vysledkom svojej prace a prace spoluziakov;

b) priebeh ziskavania zruénosti a spdsobilosti:

- technické zru€nosti (ovladanie poZzadovanych nastrojov, materialov a technickych operécii s
nimi),

- formalne zruénosti (vyjadrovanie sa prostrednictvom vytvarného jazyka),

- mentalne spésobilosti na Urovni rozvoja vnimania a preZivania,

- mentalne spbsobilosti na Urovni rozvoja predstavivosti a fantazie,

- mentalne spbsobilosti na Urovni myslenia (vlastné témy, koncepcie, navrhy; schopnost
analyzovat a syntetizovat, pomenovat procesy, interpretovat zazitky);

c) priebeh ziskavania vedomosti:

- znalosti oblasti vizualnej kultary a vytvarného umenia suvisiacich s preberanymi

edukac&nymi alohami,



- pochopenie vytvarného diela a schopnost interpretovat’ ho,
- znalost materialov, technik, médii a procesov ich pouzivania;

d) schopnost realizicie vysledného artefaktu.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnanc ov

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchddza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych ¢innosti a spésobilosti zamestnancov s tym, & dokazu uspesSne
vykonavat zverené ulohy.

Ulohou vedlceho zamestnanca — vediceho MZ, zastupkyne riaditelky Skoly a riaditefky
Skoly je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a
negativnych stranok, spolurozhodovanie o spbésobe odmenovania a motivovania
zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovhom time navzajom, osobny
vztah zamestnanca k préci, stotoZnenie sa zamestnanca s cielmi 3koly.

Dalej sltzi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne
odhalenie dbvodov pre prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb
dalSieho vzdelavania arozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich
pracovnej kariéry, odhalovanie pracovnych rezerv a odhalovanie ciest ako a kedy zvySovat

vykonnost.

Oblasti hodnotenia ucitelov:

* plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy, vedenie a praca so Ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky so Ziakmi, plnenie terminov)

» fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolo¢enské spravanie (interpersonélne
vztahy, spolupraca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat,
schopnost viest spolupracovnikov, spolupraca s rodiémi Ziakov)

e Usilie ucitefa venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a
zruénosti, schopnosti)

Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebieha v dvoch rovinach:

1. Neformalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma
prilezitostni povahu, je skbr determinované situaciou daného momentu, pocitom
hodnotiaceho. Ide o suCast kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym,
sucast’ priebeznej kontroly plnenia pracovnych dloh a pracovného spravania. Vykonava ho
kazdy veduci zamestnanec Skoly - zastupkyria riaditelky Skoly bez ohfadu na vztah

priamej nadradenosti vo¢i zamestnancovi a riaditelka Skoly.



Ide o dennu kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na vyucovaciu
hodinu a ukoncenie vyu€ovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k
Ziakom, rodi¢om, kolegom, Uprava zovnajSku ucitela, dodrZiavanie pracovného poriadku,
zasad BOZP a OpP, pouZivanie OPP.

2. Formalne hodnotenie

Formalne hodnotenie je periodické, vykondva sa v pravidelnom intervale. Vytvaraju sa z
neho dokumenty, ktoré sa zaraduju do osobnych materialov zamestnanca a sluzia ako
podklady pre dalSiu personalnu ¢innost. Formalne hodnotenie:
* hodnoti zamestnancov komplexnejSie podla znalosti, zru¢nosti, kvalit,
» lepSie rozpoznava, oceriuje, rozvija silné strdnky zamestnanca,
» lepSie rozpoznava slabé strdnky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie
odstranovanie
» umoziuje lepSie rozpoznat potrebu vzdelavania a rozvojovy potencial zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykonavanie naro¢nejSej prace
» sustavnejSie orientuje pozornost na vykon
» zistuje osobny vztah zamestnanca k préci, Skole ako pracovisku, k ciefom 3koly, ku
Ziakom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym
» prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku
Patri sem sledovanie vysledkov Ziakov, ktorych uditel vyu€uje — ich prospech, zapéjanie
Ziakov do sutazi, do projektov, tvorba projektov pre Ziakov, zapajanie do dalSieho
vzdeldvania, tvorba ucebnych pomécok, zavadzanie inovativhych foriem vyucovania,
zapajanie do mimoskolskej €innosti, vzajomné hodnotenie uditelov, hodnotenie ucitefov
Ziakmi i rodi€mi. Neoddelitelnou sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej
dokumentécie - triedna kniha, triedny vykaz, tvorba ¢asovo-tematickych planov, ich plnenie,
vedenie ostatnej pisomnej agendy (zdznamy o praci zaujmovych Uutvarov, plan prace
triedneho ucitela, triedne portfélio, zapisnice z rodi¢ovskych zdruZeni a pod.), aktivha ucast
na poradach, zasadnutiach MZ, podielanie sa tvorbe a realizacii Skolského vzdelavacieho a
vychovného programu, Sirenie dobrého mena — zvySovanie moralneho kreditu Skoly.
Dolezitou sucastou je hospitacna c&innost nadriadeného zamestnanca na vyucovani
a pisomny zaznam z hospitacie s odporucenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitela.
Jedenkrat rocne vedie riaditelka Skoly alebo zastupkyria riaditelky Skoly so zamestnancami
osobny pohovor. Na pohovore sa na zéklade neformalneho hodnotenia, hospitacnej €innosti,
vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, mimoskolskej €innosti ucitela hodnotia odborné
schopnosti ucitefa a jeho predpoklady na plnenie novych uloh. Sudastou pohovoru je aj

hodnotenie jeho interpersonélnych zru€nosti, €ize ako vychadza s kolegami, nadriadenymi,



Ziakmi i rodi¢mi. Hodnoti sa jeho pristup k praci — teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny,
spolahlivy, zodpovedny, dévody Cerpania pracovného volna, ¢i ma

vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu. Ak ide o manazérsku poziciu pohovor je zamerany aj na
riadiace schopnosti. Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie pracovnika v pisomnej
forme, v podobe vyplneného hodnotiaceho formuléra.

Hodnoteny zamestnanec dostava spéatné informacie o svojom vykone o€ami nadriadeného
zamestnanca. Tieto informécie su podkladom pre skvalithenie prace, odstrdnenie
nedostatkov a chyb. Su¢asne mu hodnotenie poméha stanovit Glohy na buduce obdobie a

vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.

3. Hodnotenie Skoly
Vlastné hodnotenie 3Skoly je zamerané na ciele, ktoré si 3kola stanovila, najma v
koncep&nom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost a
stupef déleZitosti, posudenie ako 3kola spifia ciele Statneho vzdelavacieho programu,
oblasti, v ktorych dosahuje dobré vysledky ako aj oblasti, v ktorych dosahuje slabSie
vysledky, vratane navrhov a opatreni na zlepSenie.
Hlavnym cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci, ich rodiCia, ale aj verejnost ziskala
dostato¢né a hodnoverné informacie o plneni ciefov stanovenych v Statnom i 3kolskom
vzdeldvacom programe.
Pravidelne monitorujeme:

* vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelanie

» spokojnost rodi¢ov s vedenim Skoly a pedagogickymi zamestnancami Skoly

* neohrozené prostredie, spolupatri¢nost’ Ziakov i ucitelov — klima Skoly

» priebeh vzdelavania, vyuCovaci proces, pedagogické stratégie, metody a formy

vyucovania

» dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky

* riadiacu ¢innost

e Uroven vysledkov prace Skoly
Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:

» Skolské portfélio

» kronika Skoly

» dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov

* hodnotiace porady

» analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach

e SWOT analyza



KaZzdoroéne vypracovavame v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Spravu o vychovno-
vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prislusnom Skolskom roku. V nej
je kladeny déraz na dve veci:

* konStatovanie Urovne stavu,

» zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju a prijatie opatreni na

zlepSenie

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom roku, je prerokovana
na pedagogickej rade, schvalovana Radou Skoly a predkladana na schvalenie zriadovatelovi
— Obvodnému udradu v Trencine. Zverejiiujeme ju na webovej stranke Skoly, maju k nej
pristup Ziaci, rodi€ia i verejnost. O diani v Skole su rodicia pravidelne informovani na webovej

stranke Skoly www.zsbrezolupy.edu.sk.




IV. Skolsky u éebny plan

Od 1. septembra 2009 sa riadime Skolskym ucebnym planom, ktory zohladfiuje potreby
Ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou a odraza zameranie, strategicku viziu Skoly

a ciele Skoly.

ISCED 1 - Vzdeladvaci program pre deti a Ziakov s

Poskytnuty stupen vzdelania: - o ,
naruSenou komunikacnou schopnostou

Dizka a forma vzdelavania: 5 rokov, denné stidium
2

Vzdelavacia oblas t’ Predmet / ro énik 2 1. | 2. | 3. | 4. | spolu
a

Ve

N e | Pr
o0}
()]
(e}
(e}

Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk a literatara 29
2

1. cudzi jazyk 3 3
_Ind|V|duaI_na logopedicka 7 5 5 5 4 26
intervencia

Priroda a spolo¢nost' | Prirodoveda 1 1 1 3
Vlastiveda 1 1 1 3
Eticka vychova/

Clovek a hodnoty NabozZenska vychova

Matematika a praca | Matematika

s informaciami 1 1 2
Informaticka vychova 1 1 1 3
Clovek a svet prace | Pracovné vyudovanie 1 1
Umenie a kultara Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5
1
Hudobné vychova 1 1 1 1 1 5
Zdravie a pohyb Telesn& vychova 2 2 2 2 2 10
Komunikacné stratégie 1 1
Rozvoj poznavacich > >
schopnosti
Povinné hodiny 17 | 22 | 23 | 26 | 26 112
Volitefné hodiny 5 1 2 2 2 12

Spolu 22 | 23 | 25 | 28 | 28 124




Poznamky k u¢ebnému planu

1. Absolvovanie pripravného ro¢nika sa pocita do Skolskej dochadzky.

2. Vyuc€ovacie hodiny predmetu Individuédlna logopedickd intervencia su delené. Logopéd
pracuje individualne. Ostatni Ziaci pracuju v triede pod vedenim druhého pedagoga, ktory
s nimi realizuje kolektivne cvi¢enia a cinnosti zamerané na fixaciu a automatizaciu
vyvodenych hlasok, rozvoj komunika¢nych schopnosti a reedukéaciu Specifickych vyvinovych
porach uc€enia v sulade s odporuc¢anim logopéda.

3. Volitelné hodiny Specifického predmetu Komunika¢né stratégie zameraného na rozvijanie
komunikacnej schopnosti st delené.

4. Volitefné hodiny Specifického predmetu Rozvoj poznavacich schopnosti zamerané na
rozvoj Ciastkovych funkcii-- zrakového a sluchového vnimania, diferencidcie a pamati
pozornosti a koncentracie, intermodality, priestorovej orientacie, vnimania ¢asového sledu su
delené.

5. Frekvencia cvieni so Ziakmi v ramci ILI vyplyva z u¢ebného planu a rozvrhu hodin. V
pripade tazkého druhu a stupna NKS je mozné zvysit po€et hodin ILI Ur€enie frekvencie
cviceni je v kompetencii riaditela Skoly.

6. Volitefné hodiny boli v jednotlivych ro€nikoch vyuZité na rozSirenie poc¢tu vyucovacich
hodin v predmete, ktory je dany Statnym vzdelavacim programom a zavedenie novych
Specifickych predmetov, ktoré svojim charakterom, ciefom zodpovedaju Specifikam Skoly a
charakteristike Skolského vzdeldvacieho programu — st zamerané na Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby Ziakov, maju vyraznu reedukacné ciele.

7. Volitelné hodiny v rdmci vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia pre predmet Slovensky
jazyk aliteratira budl vyuZité v pripravnhom rocniku na aktivity zamerané na rozvoj
predCitatelskej gramotnosti v rozsahu 1 hodiny tyZdenne, v2 — 4 ro¢niku na aktivity
zamerané na rozvoj Citatelskej gramotnosti.

8. Volitelné hodiny a nové predmety v ramci SkVP su vyznagené farebne.



